
SNS採⽤⽀援サービス

応募が増える！

⾃社で採⽤の仕組みが作れる

でSSNNSS



なかなか
応募が来ない

採⽤・求⼈ こんなお悩みありませんか？の

求⼈のコスト
を抑えたい

会社のことを
知ってほしい

ミスマッチ
が多い優秀な⼈材を

楽に獲得したい



SNSで会社の魅⼒を伝え
優秀な⼈材を引き寄せます

SNSで採⽤する時代

SNSは投稿や広告で多くの⼈に認知されやすいので
幅広い年齢層のターゲットを引き寄せます。

認知度が上がることで、より幅広い求職者と出会えたり、
低予算で優秀な⼈材を採⽤することができます。

会社の理念やビジョンをより魅⼒的に伝えることができ
「ここで働きたい！」と思う志願度を⾼めることができます。

認知度UP

応募が増える

優秀な⼈材と出会う



マーケティングを
取り⼊れた運⽤

会社の魅⼒を
活かすコンサル⼒

・企業の魅⼒を引き出すコンサル⼒
・SNSを強化する投稿アイデア⼒

ニーズに合った
デザイン

・KPI測定による獲得費⽤把握
・競合調査、ターゲット設定など
 広告運⽤のプロが担当

マーケティン
グ

コンサルティ
ング デザイン×

・業種ごとの求⼈ニーズに合わせた
 デザインで制作
・おまかせでも投稿制作が可能

SNS運⽤に必要な

×

SNSやGoogleなどWeb広告運⽤のプロが担当するから効果抜群！

３⼤要素をしっかり反映



SNS投稿
LP制作

採⽤
申し込み

SNS広告

企業の認知度

採⽤申し込みが増える仕組み

増

欲しい⼈材に応じてターゲットを選定しSNSに採⽤動画を掲載することで、
ミスマッチの少ない採⽤申し込みが増えます。

同時に
もアップ！！

またSNSで配信することにより、求⼈と同時に企業の認知度もUPします。



従来の採⽤ SNS採⽤

求⼈票だけでの情報は、採⽤のミスマッチ
を起こし、⼊社後すぐ辞める⼈も多い

狙った層に
⾒てもらえる！

・ハローワーク、求⼈誌
 →なかなか応募が来ない
・求⼈ポータルサイト
 →掲載料が⾼い
・転職エージェント
 →紹介料が⾼い
・無料の求⼈媒体
 →クリックされにくい

企業が
ターゲット
を絞れない

企業は
ほぼ待つ
しかない

(年齢や性別、地域など
ターゲティングができる)

企業を知って
応募して
もらえる

(社員定着率がUP)

攻めの求⼈
ができる

(反応を⾒ながら
柔軟な運⽤ができる)

求職者以外にも
広くリーチできる
(転職を考えている⼈などにも
情報を届けることができる)

低予算で
採⽤活動
できる



欲しい⼈材に、ダイレクトに情報が届く！
なら

この会社
⾃分に合って
そう！

社⾵が希望
通り！

ここに
転職しても
いいかも。

友⼈に
教えて
あげよう。

 求⼈サイト等に登録して応募が来るのを待つだけでは、なかなか応
募が来ないことも多いです。
 これからは、求⼈サイトに登録して採⽤情報を探している⼈だけで
なく、なんとなく今の職場に不満を感じている⼈や、キャリアアップ
を考えている⼈、これから就職活動を⾏う学⽣などに、企業の認知と
採⽤の広報を広範囲で⾏うことが⼤切です。
 SNSにはたくさんの学⽣、求職者、転職希望者が集まっています。
情報を配信したいターゲットを細かく設定し、是⾮、多くの⽅に企業
の魅⼒と働き甲斐を知ってもらいましょう。

求職者 　　雇⽤枠>



IT系 宿泊系 医療系 建築系

求⼈投稿サンプル

動画

フィード

ヒアリングにより、企業の魅⼒を引き出した投稿クリエイティブを制作いたします。
クオリティの⾼い投稿はSNSでの採⽤・求⼈に、より⼤きな効果を⽣み出します。



は、ヒアリングからレポートまでワンストップだから

改善しながら柔軟な運⽤ができる！
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分析・改善しながら運⽤するので

効果的で柔軟な運⽤ができる！



にお任せください！

随時、お⾒積り・無料相談を承っております。
お気軽にお問い合わせください。

SNS採⽤⽀援サービスなら

⼿軽に、効率よく、⾃社採⽤の運⽤ができる！
・ ・ 　 ・ ・ 　


